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LEI N® 1.151/2000 de 28 Dezembro de 2000.

Institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo para os integranfes do
Quadro de Magistério da Secretaria de
FEducagdo, Cultura e Desporto do
Municipio de Morada Nova e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIFPAL DE MORADA NOVA, no uso de suas
atribuicdes legais fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE MORADA
NOVA, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

) CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVOS

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira ¢ Remuneragio, para os

integrantes do Quadro de Magistério da Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e

Desporto, em consondncia com as diretrizes da C onstitui¢do Federal em wigor ¢

Emendas Constitucionais — Leis Federais n°s. 9.304 de 20 /12/96 ¢ 9.494, de 24 /12/ 96

Resolucio n° 3 de 8/10/97 do Conselho Nacional de Educagao — Parecer CEB. 10/97 —

Lei Organica do Municipio de Morada Nova - Estatuto do Magistério Publico e demais
Normas da Administragio de Pessoal do Poder Executivo Municipal .

Art. 2° - Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de
docéncia e aos que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, aos quais
cabem as atribuiches de ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e
administrar o Ensino Fundamental .

Paragrafo Unico — O Regime Juridico dos profissionais do Magistério
Puablico é o estabelecido na Lei que institui o Regime Juridico Unico — RJ.U,

Art. 3° - O Plano de Carreira e Remunera¢io do Magistério objetiva a
profissionalizagdo ¢ a valorizacio do servidor do Magistério, bem como a melhoria do
desempenho e da qualificagdo dos servicos de Educagio prestados a populagdo do
Municipio de Morada Nova ¢, ainda, a eficacia e a continuidade da agio administrativa,
atraveés das seguintes agoes:
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VII-  Quadro - conjunto de carreiras, cargos ¢ fungdes de um
mMesmo $ervigo ou Orgao.

CAPITULO 11
DA NATUREZA DOS CARGOS, CARREIRAS E DA ESTRUTURA.

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, consideram-se;

I - Cargo do Magistério - Conjunto de atribuigoes e responsabilidades
conferidas ao Profissional do Magistério.

11 — Quadro do Magistério — Conjunto de cargos docentes ¢ de suporte
pedagégico, privativos da Qecretaria Municipal de Educacao. Cultura
e Desporto.

Art. 6° - O Quadro do Magistério ¢ constituido das seguintes classes .
1 - Docéncia:

e Professor de Ensino Fundamental |
e Professor de Ensino Fundamental Ll

Il — Suporte Pedagégico:

e Supervisor Pedagogico
e Técnico em Educagdo

Al 7° - Além das classes previstas no artigo anterior, havera, na

Unidade Escolar, Cargos Comissionados de Diretor Geral de Escola, Diretor Adjunto
de Escola, Coordenador de Escola e Secretario Escolar, na forma estabelecida, em Lel

especifica.

Art % - Os integrantes da Carreira de Docéncia exercerao suas
atividades. na seguinte forma:
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| — Restabelecer a Carreira do Magisterio, através de uma estrutura
compativel com o nivel organizacional da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura ¢ Desporto ¢ adotar mecanismos que regulem as
evolucoes funcional e vencimental do Profissional.

1l — Adotar os principios da Habilitagao, do Mérito e da  Avaliagdo de
Desempenho. para o desenvolvimento na Carreira.

Il - Integrar o Desenvolvimento Profissional de seus servidores ao
Desenvolvimento da Educagio do Municipio

Art. 4° - A estruturagio do Plano de Carreira e Remuneragio do

Magistério obedecera a uma seqiténcia logica e hierarquica de cargos, dispostos em uma
sucessio de classes, segundo a escolaridade e qualificagdo profissional exigidas,
objetivando nortear a Evolugao Funcional do servidor, orientando-se pelos seguintes
conceitos basicos:

I- Cargo - lugar instituido na organizagio do Servigo Publico, com
denominagio propria, atribuigdes e responsabilidades especificas e
estipéndio correspondente, para scr provido e exercido por um
titular, na forma estabelecida em Lei.

II- Classe - agrupamento de cargos da mesma profissdo. e com
idénticas atribuictes, responsabilidades e vencimentos

I1I- Referéncia - Nivel Vencimental integrante da faixa de
vencimentos fixados para a Classe ¢ atribuido ao ocupante do
cargo, em decorréncia do seu progresso salarial.

IV- Carreira - agrupamento de classes da mesma profissdo ou
entidade, escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso
privativo dos titulares dos cargos que a integram.

V- Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para
o seu desempenho.

VI- Grupe Ocupacional - conjunto de categorias funcionais
reunidas, segundo a correlagao ¢ a afinidade existente entre elas,
quanto a natureza do trabalho efou o grau de conhecimento



%

IIEFEI"I'IJM'HHH‘IEIHI.
MORADA NOVA

ADMEIHESTRANDO £OM © POVD™

I — Professor de Ensino Fundamental I, lecionara na Educagao
Infantil e nas 1* a 4* séries do Ensino Fundamental

11 — Professor de Ensino Fundamental Il, lecionard nas 5" ¢ 8
séries do Ensino Fundamental

§ 1°- O Professor do Ensino Fundamental | podera. desde que habilitado,
ministrar aulas nas 5° a 8 séries do Ensino Fundamental, a critério da Administra¢ao
Municipal, para o exercicio temporario, apenas quando indispensavel, para ©
atendimento a necessidade do servigo, na hipotese da caréncia de professores
concursados ¢ a retribuigdo financeira, referente a essas aulas dar-se-a conforme ©
disposto no Art. 16, desta Lei.

§ 2°-  Apos expirado 0 prazo, previslo para a qualificagdo de
professores, constante da Lei m° 9 424 de 24/12/96, o Cargo de Professor de Ensino
Fundamental sera constituido de uma umica classe para lecionar na Educagao Infantil e
om todas séries do Ensino Fundamental

Art. 9° - Os integrantes das classes de suporte pedagogico exercerdo suas
atividades nos diferentes niveis ¢ modalidades do Ensino Fundamental,

Art. 10— Os requisitos e a qualificagao para o provimento dos cargos das
classes docentes sio os estabelecidos no Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 11 — O Plano de Carreira ¢ Remunerago, instituido por esta Lei,
objetiva a valorizagdo do Profissional do Magistério, de modo a proporcionar a
melhoria da qualidade do ensino ¢ fica assim organizado:

I - Linhas de Transposicio de Cargos — Anexo |

11 - Estrutura e Composigio do Quadro de Pessoal do Magistério
— MAG, do Ensino Fundamental, segundo os Grupos
Ocupacionais, as Categorias Funcionais, as Carreiras, 0s
Cargos / Classes, Referéncias, Quantidade e Qualificacdo

para o Ingresso — Anexo i

Il - Estrutura e Composi¢io do Quadro dc Pessoal em
Extingio — Anexo 11

I'V - Formas de Provimento — Anexo IV

V - Tabelas Vencimentais — Anexo V
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V1 - Linhas de Enquadramento — Anexo V1,
VII- Descriges ¢ Especificacbes dos Cargos — Anexo VIL

Art. 12 As Linhas de Transposi¢ao ficam definidas conforme dispoe 0
Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 13 — A Estrutura e Composi¢io do Quadro de Pessoal do Magistério
_ MAG. fica organizado em Grupos Ocupacionais, Categorias Funcionais, Carreiras,
Cargos/ Classes. Referéncias, Quantidade e Qualificagdo para ingresso, na forma do

Anexo 1L, parte integrante desta Lei

Art. 14 - A Estrutura e Composigao do Quadro de Pessoal em Extingdo
fica definido conforme dispoe o Anexo 1L

Art. 15 ~ A Forma de Provimento do Cargos do Quadro de Pessoal do
Magistério sio as constantes do Anexo IV.

Art. 16 As Tabelas Vencimentais correspondem a  carga horaria
descrita no Art. 20 incisos | e Il e estao contidas no Anexo V., parte integrantes desta
Let

Art. 17 — As Linhas de Enquadramento dos integrantes do Grupo
Ocupacional do Magisteno dar-se-io, em conformidade com © Capitulo VI ¢ Anexo
VI, desta Lei.

Art 18 — A Descrigio e Especificagdo das Carreiras e dos seus Cargos
estdo contidas no Anexo VII, desta Lek.

Art. 19 - A jornada de trabalho do docente ¢ constituida de horas em
atividades com alunos, de trabalho pedagogico na escola e de trabalho pedagogico, em
local de livre escolha pelo docente.

§ 1° - As horas de trabalho pedagogico na Escola deverdo ser utilizadas
para reunides ¢ outras atividades pedagogicas ¢ de ensino, de carater coletivo,
organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem como o atendimento aos pais de
alunos.

§ 2° - As horas de trabalho pedagogico, em local de livre escolha pelo
Docente, destinam-se a preparagdo de aulas, a avaliagdo de trabalho dos alunos. aos
estudos e eventos de interesse, da Comunidade Escolar.
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Art. 20 - O regime de trabalho dos profissionais do Magisterio,
compreendera as seguintes modalidades:

| - Regime 20 (vinte) horas semanais de atividades
a) 16 (dezesseis ) horas em atividades com alunos
b) 04 (quatro) horas de trabalho pedagogico das quais, duas na
escola. em atividades coletivas e duas em local de livre escolha
pelo Docente.

11 - Regime de 40 (quarenta) horas semanais de atividades:
a) 32 (trinta e duas) horas cm atividades com alunos;
b) 08 (oito ) horas de trabalho pedagogico das quais, quatro na
escola, em atividades coletivas e quatro em local de livre escolha
pelo Docente

§ 1° - A jornada de trabalho prevista no inciso 1 do capui deste artigo,
podera ser alterada em 40 (quarcnta ) horas, para suprir as caréncias ocasionadas pelas
licengas e afastamentos que excedam o periodo de 30(trinta ) dias ou para 0 excrcicio de
direciio, autorizadas pelo Secretario de Educacdo, Cultura e Desporto.

§ 2° - Cessada a necessidade da ampliagio da carga horaria de trabalho
do docente. o mesmo retornara ao regime de trabalho contratual de 20 (vinte) horas
sCmanais;

§ 3° - O Docente sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho. terda vencimento mensal na proporcionalidade de 100% (cem por cento) do
vencimento basico mensal, do Docente no regime de 20 (vinte)horas semanals de
trabalho. inclusive a gratificagdo.

Art. 21 — O Docente sujeito ao regime de 20 (vinte) horas semanais de
atividades, previsto no inciso 1 do Art. 20, podera exercer carga suplementar de
trabalho

§ 1° - Entende-se por carga suplementar de trabatho, o nimera de horas
de trabalho a serem prestadas pelos docentes, além daquelas fixadas para a jornada de
provimento inicial de 20 (vinte) horas semanais de atividades, em carater emergencial,
para suprir as caréncias ocasionadas pelas licengas ¢ afastamentos.

§ 2° - O numero de horas semanais de carga suplementar de trabalho,
correspondera a diferenca entre 0 limite de 40 (quarenta) horas semanais de atividades e
o nimero de horas previstas no regime de 20(vinte Jhoras semanais de atividades.
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§ 3° - A retribuigo pecuniaria, por hora preslada a titulo de carga
suplementar de trabalho docente. correspondera a 1/20 avos do valor fixado para a
jornada inicial de trabalho docente da Tabela Vencimental, de acordo com a referéneia

em que estiver enquadrado o Docente.

§ 4° - Para eleito do caleulo da retribuigio mensal, o més sera
considerado como de 05 (cinco) semanas

Art.22 - Os ocupantes dos cargos de Suporte Pedagdgico exercerao suas
atividades na jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais.

Art. 23 - Ao Docente investido na fungao de Diretor Geral de Escola
sera atribuido a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sem a
obrigatoricdade de Regéncia de Classe, porém com obrigatoriedade de assisténcia aos
turnos em que funcionar a escola.

Art. 24 - Ao Docente investido na funcio de Diretor Adjunto de Escola
sera atribuida a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas scmanais.

Art25 - A hora de trabalho do Docente tera duragao de 60 (sessenta)
minutos.

Art. 26 - O Docente em Regéncia de Classe € obrigado a cumprir ©
niimero de horas-aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-lo quando, por
mativo de forca maior, estiver impossibilitado de comparecer a0 estabelccimento.

Art. 27 - A recuperagio da hora-aula acontecerd conforme calendario a
ser definido através de consenso da direcao da escola e seus docentes.

Art. 28 - Fica assegurado ao Docentc, no maximo 10 (dez) minutos
consecutivos de descanso a cada hora de aula. a ser pozado, segundo regimento escolar.

Art. 29 - Na hipotese da acumulacao de dois cargos de docéncia ou de 01
(um) cargo de suporte pedagogico com 01 (um) cargo docente, a carga total ndo podera
ultrapassar o limite de 40 (quarenta) horas semanais.
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_ CAPITULO HI
DA ORGANIZACAO DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 30 — As carreiras sio organizadas em classes, integradas por Cargos
de Provimento Efetivo, dispostos de acordo com a natureza profissional e complexidade
de suas atnibuigbes.

Art. 31 — O ingresso na Carreira dar-se-a por nomeagao para Cargo
Efetivo, apos aprovagdo em Concurso Publico, na Classe e na Referéncia Imcial e
obedecera os dispositivos contidos no Estatuto do Magistério e nas demais normas da
Administracio de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 32 - O Concurso Piblico sera de Provas e Titulos, sempre de carater
competitivo, eliminatorio e classificatorio.

Art. 33 - Sdo vedadas e, se realizadas. consideradas nulas de pleno
dircito, as nomeacdes que contrariem as disposigdes contidas no artigo 30, desta Lei,

Art. 34 Durante o Estagio Probatorio, o servidor do Grupo Ocupacional
do Magistério nio podera ser afastado do orgdo de origem, nem fara jus a Evolugio
Funcional.

CAPITULO TV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

SUBS ECAO 1
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 35 - Evolucio Funcional ¢ a passagem do integrante do Quadro
do Magistério para nivel retribuitorio superior da respectiva classe, mediante
avaliagio de indicadores de crescimento e da capacidade potencial de trabalho do
Profissional do Magistério.

Art. 36 - O integrante da Carreira do Magistério, quando devidamente
habilitado. passara para o nivel imediatamente superior da respectiva classe, pela via
ndo académica (Avaliagio de Desempenho). considerados o8 fatores relacionados a
atualizaciio, aperfeicoamento profissional e produgdo de trabalho na respectiva area de
atuacao.
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Art. 37- Fica assegurada a Evolugdo Funcional pela via académica, por
cnquadramento automatico, para 0s servidores concursados, na primeira referéncia
correspondente a nova classe.

Art. 38 - O intersticio para a concessio da Evolugio Funcional pela via ndo
académica, sera de 02 (dois) anos.

Art, 39 - O intersticio para a concessdo da Evolugio Funcional pela via ndo
académica sera computado em periodos corridos, interrompendo-se quando o
Profissional:

I- for afastado para o trato de interesses particulares:

11- estiver gozando licenga sem vencimento;,

M-  for condenado a punigio disciplinar que importe em
SuUsSpensao;

IV-  estiver com o vinculo suspenso.

V- estiver em prisdo administrativa ou decorrente de decisio
judicial;

VI-  estiver no exercicio de cargo de dire¢do e assessoramento,
em orgdo ou entidade ndo educacional e¢/ou de Direito
Publico Interno, nao pertencente ao Municipio;

VIil-  estiver desempenhando mandato eletivo;

VIl1- estiver afastado para cursar pos-graduagiio.

§ 1° - Considerar-se-a periodo corrido, para os cfeitos deste artigo, aquele
contado de data a data. sem qualguer dedugio na respectiva contagem;

§ 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio com o0s eleitos dele
decorrentes, a partir da data do afastamento do profissional, para cumprimento de pena
de suspensdo ou prisdo administrativa, s¢ posteriormente, o mesmo for considerado
inocente.

Art. 40 - No caso de evolugdo pela via nao académica, 7/3 ( um terco ), dos
ocupantes de cargos de mesma denominagio e referéncia serdo beneficiados.

Art. 41 - Para efeito da determinagio do numero de profissionais que terdo
direito a evolugao funcional, na forma do artigo anterior, quando o resultado da
aplicacdio do percentual ndo for igual a um numero inteiro. proceder-se-a  ao
arredondamento da fragdo para o nimero, imediatamente superior.
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Art. 42 - Havendo empate na lista de classificacdo da Evolugao Funcional,
tera preferéncia, sucessivamente . 0 Profissional:

- com maior tempo de Servigo Publico no Municipto;

1l- com maior tempo de Servigo Publico nas esferas Federal e
Estadual;
[II- com maior nimero de dependentes,
IV-  com maior idade,
SUBSECAO I

DA AVALIACAO PELA VIA ACAD EMICA

Art. 43 - Para efeito desta Lei, considera-se Avaliagio pela Via Académica
a elevacio de uma referéncia qualquer, para 2 primeira referéncia correspondente a
nova Classe, do Profissional do Magistério de acordo com a sua qualificagio,
comprovada por certificado ou diploma na sua area de atuaciio ¢ respeitados os direitos

adquiridos, com relagao aos scus vencimentos,

Art. 44 - A Evolugio Funcional pela Via Académica tem por objetivo
reconheeer a formagio académica do Profissional do Magistério, no respectivo campo
de atuacio, como um dos fatores relevanics para a melhoria da qualidade do seu
trabalho.

§ 1° - Os diplomas ¢/ou certificados utilizados em uma evolugao funcional
ja efetivada, ndo terdo validade para efeito de outra;

§ 2° - Na medida em que for obtendo qualificagdo, devera o Profissional do
Magistério requerer 0 registro desta, para ofeito de avaliagio, ao Secretario Mumicipal
de Educagio. Cultura e Desporto, mediante a apresentagdo  de documentos
comprobatorios tais como diplomas, certificados ou certiddes de sua nova formacgao
profissional;

§ 3° - A evolugao funcional sera concedida a partir da data do requerimento
do Profissional do Magisterio.

Art. 45 - Ao Profissional do Magistério que no momento do ingresso na
classe em que se encontra, ja era portador da titulagao apresentada, para fins de
Evolugio Funcional, sera concedido o beneficio, somente apos o estagio probatorio.
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" SuBsECAO 111 )
DA AVALIACAO PELA VIA NAO ACADEMICA

Art. 46 — A avaliacio pela via ndo académica lem por objetivo reconhecer
os niveis de crescimento, capacidade, qualidade ¢ da produtividade do Profissional do
Magistério, através dos fatores atualizagdo ¢ produgdo profissionais.

Art. 47 — A avaliacdio pela via ndo académica € o instrumento utilizado na
afericio  do desempenho do Profissional do Magistério no cumprimento de suas
atribui¢des, permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira.

Art. 48 — Na avaliagio de Desempenho serdo adotados modelos que
atendam 4 natureza das atividades desempenhadas, os fatores de produgdo, de
capacitacio ¢ atualizagdo do profissional do Magistério ¢ as condigdes em que estas sao

excrcidas. observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I- objetividade e adequagdo aos processos ¢ instrumentos de
avaliagio do conteado ocupacional das carreiras;

11- contribuigio do profissional do Magistério  para a
consecucdo dos objetivos da educacdo do Municipio;

Ill-  comportamento observavel do profissional do Magistério
relativo a participagiio, qualidade do trabalho,
responsabilidade e produgao de trabalhos técnico-
cientificos,

IV-  programa de treinamento e desenvolvimento, atraveés de
cursos ¢ estagios no respectivo campo de atuagao;

V- capacidade do avaliador.

Paragrafo Unico - Os critérios, a periodicidade e os formularios da

avaliagio dos requisitos indicados nos incisos acima citados, serdo regulamentados por
Lei Especifica, do Chefe do Poder do Executivo Municipal.

Art. 49 — Sera instituida a Comissdo de Gestao da Carreira com o fim de
promover, coordenar e supervisionar O Processo de Avaliacio de Desempenho dos
profissionais do Magisterio, em conformidade com as normas constantes do Decreto
do Poder Executivo Municipal, compondo esta comisséo de um profissdo do magistéro
indicado pelo sindicato da categoria.
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CAPITULO V
DA HABILITACAQO E DO TREINAMENTO

Art. 50 As atividades na area de Habilitagdo e Treinamento do Profissional
do Magistério, como parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, serdo
organizadas através dc uma programagfo prévia, atribuidas aos orgdos setoriais da
Prefeitura ou delegadas a entidades pablicas ou privadas, especializadas na Capacitagao
de Recursos Humanos, mediante convénios ou contratos. observados nas normas
pertinentes a maléria.

Paragrafo Unico — O Municipio implementara programas de quahficacao dos
docentes em exercicio, incluida a formagio em nivel superior, em instituigdes
credenciadas, bem como, em programas de treinamento,

Art. 51 — Para se habilitar na carreira do Magistério sera exigida dos
docentes, a qualificagdo minima:

I - Ensino Superior em Curso de Pedagogia em Regime  Especial, ou
Ensino Médio na modalidade normal, para a docéncia na Educagio
Infantil ¢ nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental

IT - Ensino Superior em Curso de Licenciatura de Graduagdo Plena,
com habilitagiio especifica em area propria, para a doceéncia nas
series finais do Ensino Fundamental.

III- Formacdo Superior em area correspondente a complementagio,
nos termos da legislagio vigente, para a docéncia em areas
especificas das séries finals do Ensino Fundamental

Paragrafo Unico — Para o exercicio das demais atividades de Magistério. de
que trata o art. 2° desta Lei, exigir-se-a a qualificagio minima de graduagido em
Pedagogia ou Pos-Graduagdo, nos termos do art. 64, da Lei 9.394_ de 20 /12 /96 .

Art. 52 — Os Cursos de Pos-Graduagio late semsu compreendem o
Aperfeicoamento efou Especializagio, em arca relacionada com a de atuagao do
Profissional, com carga horaria minima de 360 ( trezentos e sessenta) horas, realizados
em instituicoes universitarias idoneas.




Paragrafo Unico — O tempo necessario para a realizagdo da Especializacio
ou Aperfeicoamento sera de 0o maximo 18 meses, incluindo créditos e monografia.

Art. 53 — Os Cursos de Pos-Graduagio stricto sensu compreendem ©
Mestrado efou Doutorado, realizados em institui¢Oes de Ensino Superior, nacionais ou
estrangeiras, mediante cumprimento de todos os créditos disciplinares, inclusive com a
defesa da dissertacdio e/ou tese, necessarias a outorga dos titulos de Mestre ou Doutor,
relacionados a area de atuagdo do servidor.

§ 1° - O Docente que se afastar para cursar Pos-Graduagio stricto sensu tera
os seguintes limites de prazos de afastamento:

1- Até 3 anos para o Mestrado
Il - Até 4 anos para o Doutorado
1T - Até 6 anos para o Mestrado/ Doutorado

§ 2° - Os afastamentos de que lratam 05 incisos 1, TL 1T serdo concedidos
inicialmente, por um ano e poderao set prorrogados, anualmente, at¢ o limite maximo,
levando-se em conta os relatorios circunstanciados de atividades realizadas, pelo
Docente.

Art. 54 — Os Cursos de Pos-Graduagio terae como objetivo, desenvolver,
aprofundar e aprimorar conhecimenios adquiridos na Graduagéo, como tambem,
olerecer qualificagiio especializada na area de atuagio do Docente, estimulando-o a
criacio cientifica, sem perder de vista a realidade regional, no campo cientifico e
tecnologico.

Art. 55 — Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do
integrante do Magistério aprovado em selegio, para participar de Curso de Pos-
Graduagdo, bem como, profrogar o respectivo prazo, quando necessario. mediante
parecer do Secretario de Educagdo e do Diretor da Escola, em que o Docente leciona.

Art. 56 - O Docente liberado para cursar Pos-graduagio lato sensu ou stricto
sensu  devera enviar, semestralmente, relatorio de atividades do Curso, para
acompanhamento e avaliagao do sctor competente da Prefeitura.

Art. 57 — O Profissional do Magistério afastado para cursar Pas-Graduacio,
assinara, previamente, Termo de Compromisso, submetendo-s¢ a permanecer no
desempenho de suas fungdes. no Sistema Oficial de Educagio do Municipio, durante o
periodo equivalente ao do afastamento. a contar da data de conclusdo do referido Curso.




Art. 58 — O Docente que 5 ausentar para cursar Pos-Graduagio, ndo podera
pedir licenca para o trato de interesses particulares, nem exoneragdo do seu Cargo, antes
decorrido periodo de tempo igual ao que passou afastado de suas fungdes de Professor,
apos a realizagio do aludido Curso de Pos-Graduagio, salvo se ressarcir a Prefeitura, o
total das despesas realizadas, durante o afastamento.

Art. 50 - As atividades de treinamento referem-se 208 cursos de atualizagio.
através de estagios, seminarios e simposios.

§ 1° - O contetdo programatico dos cursos de atualizacdo profissional serao
direcionados 4 aquisigio de conhecimentos teoricos € praticos, capazes de fomentar nos
treinandos a consciéneia critica necessaria ao desempenho das atividades inercntes ao
Magistério, como tambem o aprendizado de técnicas e procedimentos com aplica¢ao
imediata, em situacdes concretas de trabalho.

§ 2° - Os certificados dos cursos de atualizacdo, dc que trata o caput deste
artigo, serdo utilizados para fins de Evolugio Funcional do Profissional do Magistério,
observado o disposto no art. 48, desta Lei.

Art. 60 — Os cursos de que lrata o artigo anterior serdo classificados, quanto
a sua duragido en

[- Curta duracio: de 12 a 40 horas — aula
I[- Média duragio: de 40 a 100 horas — aula

M - Longa duragdo: acima de 100 horas - aula

Art. 61 - O Docente que participar de um programa de treinamento, atraves
de cursos de atualizagdo, usufruindo dos beneficios desta Lei, somente podera ser
autorizado a participar de outro, apos decorridos:

- 12 meses para curso de longa duragao
Il - 6 meses para curso de média duragao
Il - 4 meses para curso de curta duragao

Paragrafo Unico — A eritério da Secretaria de Educagdo, os intersticios de
que tratam os incisos anteriores poderdo ser dispensados. quando se tratar de cursos
complementares a formagdo do Profissional do Magistério, na area de atividade ¢ de
interesse da Secretana.
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CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 62 — O Quadro de Pessoal sera constituido de Cargos de Provimento
Efetivo, estruturados em duas parics:

I - Quadro Permanentc — Composto de Cargos de Carrcira
( de Provimento Efetivo )
11- Quadro em Extingdo — de naturcza pmviséﬁa, composto de
Cargos elou Fungdes, que serdo extintos, quando vagarem.

Paragrafo Unico - A Estrutura e a Composigao dos Quadros de Pessoal,
Grupo Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Classe. Referéncia e Qualificacao
exigidas para O Ingresso nos respectivos Cargos s3o 0s constanies dos Anexos 11 e 111,
desta Lei.

Art. 63 - Integram o Quadro em Extingdo. de natureza provisoria, os
profissionais do Magistério concursados ou estabilizados pela Constituigao Federal, em
vigor, que nao possui a qualificagio adequada para ocuparem’ © Cargo do Magistério
( Professores Leigos ).

Paragrafo Unico — Os Professores a que se referc o caput deste artigo
deverdo sc habilitarem, na conformidade do paragrafo 2° do art. 9°, da Lei n” 9424, de
24 12 / 96.

SECAQI )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 64 — Para efeito desta Lei considera-se¢ Vencimento, a retribuigao
pecuniaria devida ao Profissional pelo o exercicio do Cargo, fixada em Lei, para a
respectiva referéncia vencimental.

Art. 65 — Remuneragio € o Vencimento do Cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 66 — (s valores vencimentais dos Profissionais do Magisténo,
abrangidos por esta Lei. sdo 0s fixados no Anexo V .

Ea



Paragralo Unico — A classe de Docente € composia de cinco referencias
para o Cargo de Professor de Ensino Fundamental 1 e de quinze referéncias para 0s
Cargos de Professor de Ensino Fundamental 11, Supervisor Pedagogico ¢ Teenico em
Educagiio, correspondendo a primeira referéncia ao vencimento inicial das Classes € as
demais a Progressdo, decorrente da Evolucdo Funcional prevista, nesta Let.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 67 — O Enguadramento dos Profissionais do Magistério, nos Cargos ¢
Fungdes dos Quadro Permanente e em Extingdo, estabelecido nesta Lei, dar-se-a em
conformidade com o Anexo VL.

Art. 68 ~ O Enquadramento dar-se-a, sempre, nas Classes e Referéncias
iniciais de cada série de classes, salvo s¢ 0 servidor ja perceber vencimento SUPETIOT,
quando sera deslocado para a referéncia compativel com seu Nivel Vencimental.

Art. 69 - Os Docentcs portadores de Cursos de Nivel Superior, com
Licenciatura Curta, serdo enguadrados como Professor de Ensino Fundamental 1, na
referéncia compativel com seu atual Nivel Vencimental.

Art. 70 - Os Profissionais que atuam na area de Suporte Pedagogico, sem
habilitacio em Pedagogia ficarao no Quadro em Extingao, salvaguardados todos os
direitos inerentes ao Plano de Cargos ¢ Carreiras, ora em extingao.

Art. 71 — O Enquadramento previsto nesta Lei. dar-se-a uma Unica vez, aos
atuais servidores do Quadro de Pessoal, existente na Prefeitura, por ser medida de
carater transitorio.

Paragrafo Unico - O Enquadramento de que trata O caput deste artigo, dar-
se-a por Decreto do Chefe do Poder Executivo € constara, obrigatoriamente, 0 nome do
Docente. denominagio do Cargo, Classe, Categoria Funcional, Grupo Ocupacional,
situacdes atual e nova.

1
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CAPITULO VI
POS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

Art. 72 — Os Profissionais do Grupo Ocupacional do Magistério além do
Vencimento, fardo jus as Gratificagoes estabelecidas no Estatuto do Magistério e nas
demais normas da Administragao de Pessoal.

Art. 73 Aplicam-se¢ aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério,
os dircitos, vantagens e deveres previstos na Lei Orgénica do Municipio. Estatuto do
Magistério ¢ nas demais normas da Administragao de Pessoal do Municipio.

_CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAIS

Art. 74  Os aposentados terao proventos definidos. segundo a situagao
correspondente aos Cargos do Grupo Ocupacional, ora estruturado, em correspondéncia
aos por eles ocupados, ao tempo ¢m que passaram para inatividade e de acordo com a
classe e Referéncia estabelecidas, no Anexo V desta Lei, sem prejuizo das vantagens
¢ue tenham sido incorporadas aos proventos da sua aposentadoria.

Paragrafo Unico - © inativo ou pensionista, cujos enquadramentos
processados, conforme © disposto no caput deste artigo, resultarem em prejuizos aos
seus vencimentos e beneficios, em decorréncia da aplicago desta Lei, poderdo requerer,
administrativamente, revisdo dos mesmos, visando & regularizagdo de sua situacdo
funcional,

Art. 75 - Os Cargos de Docente e de Suporie Pedagogico ao vagarem serao
deslocados. para a referéncia inicial da respectiva Classe.

Art. 76 - O Docenle concursado, integrante do Quadro em Extingio, com
atuagio na Educagdo Infantil e nas 1* a 4* séries do Ensino Fundamental, ao obter a
qualificagdo ou habilitacdo requerida, tera seu Cargo extinto e sera enquadrado,
automaticamente, no Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal, no Cargo de

Professor de Ensino Fundamental 11 — Referéncia 1.

Paragrafo Unico - O Docente do Quadro em Extingdo, que nio se
qualificar no prazo fixado no §2° do art. 9° da Lei n° 9.424 de 24/12 /96, sera posto em

disponibilidade. com remuneraciio proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento, em outro Cargo.
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Art. 77 — O Professor de Ensino Fundamental | que em situacio de caréncia
ministrar aulas nas 5* a 8" séries do Ensino Fundamental na forma prevista no Paragrafo
Unico do art. 8 desta Lei, tera a retribuicdo referente a essas aulas calculadas, com base
no vencimento correspondente ao Cargo de Professor de Ensino Fundamental 11.

Pardgrafo Unico — As despesas com a qualificagio do pessoal do Grupo
Ocupacional MAG- Professor Leigo, podera ser custeada, com recursos do Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental FUNDEF, conforme
Paraerafo Unico do art. e § 17 do art. 9°. da Lei n° 9.424 de 24/12/96, que assegura

um prazo de 5 anos, para capacilagao dos Professores Leigos.

Art. 78 - No prazo de 5 anos, contados a partir da data da vigénecia da Lei
9 424 de 24/12/96, sera universalizada a observincia das exigéncias minimas de
formagiio para os docentes, Ja ¢m excrcicio na Carreira do Magistério.

Art. 79 - Fica vedado, a partir da data da promulgagdo desta Lel, 0 desvio
de fungdio, para o exercicio de outras atribuicBes ndo assemelhadas as do Cargo exercido
pelo Profissional do Magisterio

Art. 80 - Néio se incorporam aos vencimentos € proventos de aposentadoria,
as gratificagOes estabelecidas neste Estatuto a as decorrentcs da ocupagio de Cargo em
Comissio

Ari. 81 - As despesas decorrentes das execucdo desta Lei correrdo a Conta
das Dotacdes Orgamentarias, proprias do Municipio e da complementagdo financeira e
transferidas do Estado, da Unido e do F UNDEF.

Art. 82 - O docente concursado, antes de obter a habilitagio requerida,
ficam assegurados todas disposi¢dcs contidas no cdital do Concurso que lhe aprovou,
com enguadramento automatico no cargo de Professor de Ensino Fundamental 1.

Paragrafo Unico — O concursado ao habilitar-se cm licenciatura plena Lera
enquadramento automatico no cargo de professor de Ensino Fundamental 11.

Art. 83 — O professor de Ensino fundamental 1. com habilitagdo em 4°
Pedagogico, sera enquadrado na referéncia 3. e com habilitagdo em licenciatura curta,
na referéneia 5.




Mﬂmn'mulmm

MORADA NOVA
ABMIMISTRA

NG GOM O FOVD™

Art. 84 — Revozadas as disposigbes em cont ririo. esta Lei entrard em vigor,

a partir da data de sua publicagio.

zembro de

Prefeitura Municipal de Morada MNova, em 28 em

P

Pago da
2000,
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Anexo I, a que se refere o Art. 127 da Lei n."

Linhas de Transposi¢io ,
Grupo Ocupacional : MAGISTERIO
1 - QUADRO PERMANENTE

Carreira: DOCENCIA

de  de de

SITUACAO ANTERIOR

Professor Educagdo Basical ¢ 1

\ SITUACAO NOVA

Professor Ensino Fundamental |

| Professor Educagfio Basica lll e 1V

Professor Ensino Fundamental 11

Carreira: SUPORTE PEDAGOGICO

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Supervisor Pedagogico

I1- QUADRO EM EXTINCAO

| Técnico em Educagao

I RSN

[
Agente Pedagogico 1 e 11

 Professor de Educagdo Basica l e 11

Regente Auxiliar de Ensino L, 11 ¢ 111

 Supervisor de Ensinolell

Supervisor Pedagogico

t[écnicu em Educagao




Anexo IL, a que se refere o Art. 13 da Lein.” de __de de ;
Estrutura e Composi¢io de Quadro de Pessoal do Magistério de Ensino Fundamental
Funcional, Carreira, Cargo/Classe, Referéncia, Quantidade e Qualificagiio para o ingresso.

segundo o Grupo Ocupacional, Categoria

[ - QUADRO PERMANENTE

_ _
GRLUPO CATEGORIA CARREIRA CARGO/ REF, 7 QDE. Gﬁ,ﬁr—m_ﬁ}ﬂ.ﬁﬂ EXIGIDA PARA O
OCUPACIONAL FUNCIONAL CLASSE INGRESS0
s | S
_ _
M ) _ ) | Professor Curso de Pedagogia em Regime
A . EDUCACAO DOCENCIA de Ensino las Especial ou Curso Superior  de
G BASICA Fundamental 1 __ Licenciatura Curta.
| e -
: _ .
T _ Prafessor lals Curso Superior de Licenciatura Plena.
E de Ensino _ com Habilitagio Especifica em area
R Fundamental 11 _ propria ou formagio superior, em area
| | correspondente e complementagio,
0 _ 'nos termos da legislagio vigente.
|
I | 1 |




Anexo II, a que se refere o Art. 13 da Lein.’
Estrutura e Composicio de Quadro de Pessoal
Funcional, Carreira, Cargo/Classe, Referéncia, Quantidade e Qualificagiio p

I - QUADRO PERMANENTE

de  de de

do Magistério de Ensino Fun

damental segundo o Grupo Ocupacional, Categoria
ara o ingresso.

QUALIFICACAQ EXIGIDA PARA O
INGRESSO

GRUPO CATEGORIA _ CARREIRA CARGO/ REF. QDE.
OCUPACIONAL FUNCIONAL i CLASSE

M Supervisor 1al5

A SUPORTE ESPECIALISTA Pedagogico

G PEDAGOGICO |EM EDUCACAQO!

|

S

T

E

R

L

0 _| R
Tecnico em lals
Educagdo

| Licenciatura

Curso Superior de Graduagao de
Plena, na area de
Educagio com pos-graduagiio na area
especifica(Supervisio Educacional)

Curso  Superior de Pedagogia
(Licenciatura  Plena), com pos-
graduagio na area Educacional.




Anexo 111, a que se refere o Art. 14 da Lein.”

de de

de

Estrutura e Composi¢cio do Quadro de Pessoal al do Maglsterm io de Ensino Fundamenlal.
segundo o Grupo Ocupacional, Categoria Funcional ¢ Funcao.

I- QUADRO EM EXTINCAO

EM EDUCACAQ

GRUPO CATEGORIA CARREIRA FUNCAO

OCUPACIONAL FUNCIONAL

M Regente Auxiliar de

A EDUCACAO DOCENCIA Ensino

G BASICA

1 =

S Professor de

T Educagdo Basica |

:i - ell

E} ESPECIALISTA Agente Pedagogico

I elll

Supervisor de
Ensino [ e Il

Técnico em
Educacio 1 e 11

Supervisor
Pedagogico




Anexo 1V, a que se refere o Art. 15 da Lein.”

Formas de Provimento

de _ de de

——re
Denominagio do Cargo Formas de

Provimentio

Professor de Ensino | Concurso Publico

Fundamental |

Qualificacio Exigida para o ingresso

Curso de Pedagogia em Regime Especial ou
Curso Superior de Licenciatura Curta ou nivel
médio modalidade normal.

Professor de Ensino | Concurso Pablico

Fundamental 11

Curso de Superior de Licenciatura Plena, com
habilitagio especifica em area propria ou
Formagdo Superior em area correspondente e
complementagdo, nos termos da Legislagio
vigente.

Supervisor Pedagogico Concurso Pablico

Curso Superior de Pedagogia de Licenciatura
Plena ou Pos-Gradua¢ao na area especilica.
(Supervisdo Educacional ).

Técnico em Educacgio Concurso Publico

Curso Superior de Pedagogia (Licenciatura
Plena) ou pos-graduacio na area educacional.




Anexo V, a que se refere o Art. 16 da Lei n."

Tabela Vencimental — Grupo Ocupacional do M agislériﬂ_

Quadro Permanente

de de

de

CARGO REFERENCIA VENCIMENTO BASICO
R%
20/hs 40/hs
Professor de Ensino Fundamental | 1 280 560
2 291 582
3 303 606
4 315 30
5 328 650
Professor de Ensino Fundamental 11 [ 340 680
2 354 708
3 368 736
4 383 766
5 398 T96
& 414 828
7 431 862
o 448 B0
9 466 032
14 485 70
11 504 1008
12 524 1048
13 545 1090
14 567 1154
15 590 1180




Anexo VI, a que se refere o item do Art. 17 da Lei n." de _ de

Linhas de Enquadramento

de

Grupo Ocupacional : MAGISTERIO

1-QUADRO PERMANENTE

Situacio Atual

Situac¢io Nova

Referéncia

Professor de Educagio Basica 1, 11 e 111

Professor de Ensino Fundamental 1

Professor de Educacio Basica IV

Protessor de Ensino Fundamental [1

Supervisor Educacional

Supervisor Pedagogico

Técnico em Educagio

Tecnico em Educagio




Anexo V, a que se refere o Art. 16 da Lei n.”

Tabela Vencimental — Grupo Ocupacional do Magistério

Quadro Permanenie

de de

de

CARGO

REFERENCIA

VENCIMENTO BASICO
RS

40/hs

Supervisor Pedagégico
Técnico em Educacio

E\D%Hdﬂ'\'-.-ﬂ-l-‘hh.lh}—

810
842
876
a1l
947
985
1024
1065
1108
1152
1198
1246
1296
1548
1402




